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PROMULGA ACUERDO N°73, DE FECHA
11 ABRIL DEL 2023, DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE RECOLETA, QUE
APROBO EL INFORME DE RESULTADO
DEL PMGM 2022.
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DECRETO EXENTO N* ' /2023

RECOLETA,

235 MBR. 2013

VISTOS:

1.- Que la ley N°19.803, de 27 abril 2002, que establecié para los funcionarios Municipales,
una asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal.

2.- Que, en sesion ordinaria, de fecha 11 de abril del ano 2023, el Concejo Municipal de
Recoleta, adopté el Acuerdo N°73, que aprobo el Informe de Resultados para el Programa de
Mejoramiento de Gestion Municipal (PMGM) 2022, presentado por la Direccion de Control
Municipal.

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

PROMULGASE, el Acuerdo N°73, de fecha 11 de abril del ario 2023 del Concejo Municipal
que acordo los siguiente:

“APROBAR Y SANCIONAR EL INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL 2022 (PMGM 2022)
ELABORADO POR LA DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8° DE LEY N°19.803 DEL 27 DE ABRIL DE 2002 Y SUS
MODIFICACIONES.

DE ACUERDO A LOS RESULTADOS, LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
PLANTA Y CONTRATA, DENDRAN DERECHO A:

- UN INCENTIVO BASE DE 15% DE LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAS EN LA
LEY.

- UN INCENTIVO COLECTIVO DE UN 8% DE LOS HABERES REMUNERACIONALES
SENALADOS EN LA LEY, POR HABER CUMPLIDO CADA UNIDAD MUNICIPAL CON
A LO MENOS EL 90% DE LAS TAREAS COLECTIVAS PROPUESTAS.

- UN INCENTIVO INSTITUCIONAL DE UN 7,6% DE HABERES
REMUNERACIONALES SENALADOS EN LA LEY, POR HABER CUMPLIDO CON A LO
MENOS EL 90% DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL”.
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PROMULGA ACUERDO N°73, DE FECHA
11 ABRIL DEL 2023, DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE RECOLETA, QUE
APROBO EL INFORME DE RESULTADO
DEL PMGM 2022.
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DECRETO EXENTO Nf i /2023

RECOLETA, 25 ABR 203

VISTOS:

1.- Que la ley N°19.803, de 27 abril 2002, que establecié para los funcionarios Municipales,
una asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal.

2.- Que, en sesion ordinaria, de fecha 11 de abril del afno 2023, el Concejo Municipal de
Recoleta, adoptd el Acuerdo N°73, que aprobéd el Informe de Resultados para el Programa de
Mejoramiento de Gestion Municipal (PMGM) 2022, presentado por la Direccién de Control
Municipal.

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

PROMULGASE, cl Acuerdo N°73, de fecha 11 de abril del afio 2023 del Concejo Municipal
gque acordo los siguiente:

“APROBAR Y SANCIONAR EL INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL 2022 (PMGM 2022)
ELABORADO POR LA DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8° DE LEY N°19.803 DEL 27 DE ABRIL DE 2002 Y SUS
MODIFICACIONES.

DE ACUERDO A LOS RESULTADOS, LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
PLANTA Y CONTRATA, DENDRAN DERECHO A:

- UN INCENTIVO BASE DE 15% DE LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAS EN LA
LEY.

- UN INCENTIVO COLECTIVO DE UN 8% DE LOS HABERES REMUNERACIONALES
SENALADOS EN LA LEY, POR HABER CUMPLIDO CADA UNIDAD MUNICIPAL CON
A LO MENOS EL 90% DE LAS TAREAS COLECTIVAS PROPUESTAS.

- UN INCENTIVO INSTITUCIONAL DE UN 7,6% DE HABERES
REMUNERACIONALES SENALADOS EN LA LEY, POR HABER CUMPLIDO CON A LO
MENOS EL 90% DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, y hecho, ARCHIVESE para su posterior
control.

FDO. DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD, CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/LESM/Fuu/arc.
TRANSCRITO A:
-Todas las Direcciones Municipales
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